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Uwazamy, ze istnieje potrzeba wypracowania metod kompleksowego wsparcia
sportowcow i ich bezposredniego otoczenia (kluby, zwiazki sportowe, trenerzy) w
przetamywaniu barier, jakie napotykane sa przez nich na otwartym rynku pracy po
zakonczeniu kariery sportowej zarowno w zakresie samodzielnego poszukiwania
zatrudnienia, jak mozliwosci rozpoczecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

Co chcemy osiggnac¢?

Realizujac projekt "Sportowcy na rynku pracy” chcemy zwrdci¢ uwage na
koniecznos¢ rozwiazania problemu bezrobocia wsrdd osob, ktore wczesniej
zawodowo uprawiaty sport, lecz z pewnych przyczyn (kontuzja skutkujaca
niepetnosprawnoscia, przekroczenie okreslonego wieku, likwidacja ich klubu) nie
maja mozliwosci kontynuowania kariery.

Naszym celem jest wypracowanie i wdrozenie systemu wsparcia
przeznaczonego specjalnie dla oséb, ktore juz zakonczyty kariere sportowa i
maja problemy ze znalezieniem lub utrzymaniem statego zatrudnienia na
otwartym rynku pracy. Po przetestowaniu systemu, uzyte metody chcemy
wiaczy¢ do powszechnego zastosowania w polskiej polityce i praktyce.

Zaktadamy, ze oprocz samych sportowcow, powodzenie projektu wymaga
zaangazowania innych zainteresowanych stron, tj. osob i instytucji z najblizszego
otoczenia zawodowej kadry: klubow, zwiazkow sportowych, treneréw; tym
ostatnim chcemy da¢ im konkretne narzedzia wspierania zawodnikow w
planowaniu - nie tylko sportowej - kariery zawodowej.

Najwazniejszym elementem podejmowanych w chwili obecnej dziatan jest
organizacja systemu wsparcia i doradztwa zawodowego. Tworzone jest Centrum
Doradztwa Zawodowego dla Sportowcow (CDZdS), ktore we wspotpracy z
zaangazowanymi w projekt zwigzkami sportowymi opracuje i przeprowadzi szereg
szkolen zawodowych adresowanych do uczestnikow / uczestniczek projektu. W
trakcie dwoch cykli szkoleniowych (wrzesien-listopad 2006 r. i lipiec-wrzesien 2007
r.) zamierzamy przeszkoli¢ tacznie 180 osob (90 osob na jeden cykl szkoleniowy).
Oprécz oferty szkoleniowej, uczestnikom i uczestniczkom projektu zaproponujemy
szereg warsztatow motywacyjnych, wsparcie ze strony indywidualnych Doradcéw
Zawodowych Pierwszego Kontaktu, Sportowego Agenta Zatrudnienia, Sportowego
Doradcy Biznesowego i psychologa.

Projekt "Sportowcy na rynku pracy” jest realizowany na terenie dwoch
wojewodztw: mazowieckiego i Slaskiego przez partnerstwo pieciu ogélnopolskich
zwigzkow sportowych, firme doradcza i fundacje. Realizacja projektu rozpoczeta
sie w lipcu 2005 r., zakonczenie jest planowane na koniec marca 2008 r.

Co chcemy zaoferowac bytym sportowcom?
« wsparcie w odzyskaniu wiary we wtasne mozliwosci,

« mozliwos¢ zdobycia nowych kwalifikacji w zawodach zwiazanych ze sportem
(Menadzer dyscypliny sportu, Marketing sportowy, Animator - instruktor
sportu), w miare mozliwosci potwierdzonych certyfikatem / Swiadectwem
ukonczenia danego kursu zawodowego,



- podniesienie poziomu kompetencji w zakresie prowadzenia samodzielnej
dziatalnosci gospodarczej,

« w uzasadnionych przypadkach - otrzymanie dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej po ukonczeniu szkolenia z tego zakresu,

- mozliwos¢ zdobycia kwalifikacji w innych zawodach nie zwiazanych ze
sportem,

« mozliwos¢ odbycia specjalistycznych praktyk zawodowych po ukonczeniu
szkolen zawodowych z danego zakresu,

- wskazanie metod aktywnego poszukiwania pracy,

« wsparcie ze strony Doradcow Zawodowych Pierwszego Kontaktu, Sportowego
Agenta Zatrudnienia, Sportowego Doradcy Biznesowego i psychologa przez caty
czas trwania projektu.

Co chcemy zaoferowac Doradcom Zawodowym Pierwszego Kontaktu?
« nowoczesne metody pracy stworzone z mysla o okreslonej grupie odbiorcow,

- specjalistyczne szkolenie przygotowujace do pracy z uczestnikami /
uczestniczkami projektu,

« mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego w zakresie doradztwa
zawodowego dla bytych sportowcow,

« mozliwosc zdobycia doswiadczenia pracy w europejskim projekcie.

Co chcemy zaoferowac klubom, zwiagzkom sportowym, trenerom?

« narzedzia wspierania zawodnikdéw w planowaniu - nie tylko sportowej - kariery
zawodowej,

« narzedzia motywujace zawodnikdéw do podnoszenia poziomu wyksztatcenia i
zdobywania zawodu.

Uczestnicy i uczestniczki projektu

Potencjalny uczestnik / uczestniczka naszego projektu to byty sportowiec, osoba
pozostajaca bez pracy lub wciaz jeszcze zawodowo uprawiajaca sport, lecz
zagrozona rychta utrata pracy. Zaktadamy, ze w grupie objetej nasza pomoca
znajdzie sie ok. 2/3 o0sob o stosunkowo niskim poziomie potwierdzonego dyplomem
wyksztatcenia (wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, srednie zawodowe), pozostate
1/3 dostepnych miejsc rezerwujemy dla oséb z wyksztatceniem srednim
(ogolnoksztatcacym) i wyzszym. ChcielibySmy rowniez, by ze wsparcia
proponowanego w ramach naszego projektu skorzystata podobna ilos¢ kobiet i
mezczyzn, oraz pewna grupa osob o lekkim badz umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci. Zwrécimy szczegolng uwage na osoby bezrobotne od ponad
roku; w projekt chcemy zaangazowac tez duzg grupe osob pozostajacych bez
statego zatrudnienia od 1 do 12 miesiecy. Dodatkowo przewidujemy miejsce dla
kilkunastu osob zagrozonych utratg pracy (ze wzgledu na wiek lub odniesione
kontuzje). tacznie w ciggu dwoch lat zamierzamy zaoferowa¢ pomoc 180 osobom.



Inna grupa, jaka w ramach projektu "Sportowcy na Rynku Pracy” bedzie mogta
podnies¢ swoje kwalifikacje jest dziesieciu doradcow pierwszego kontaktu,
zatrudnionych w projekcie, by pracowac z jego uczestnikami / uczestniczkami.
Poprzez intensywny, specjalistyczny cykl szkoleniowy zostang oni z przygotowani
do pracy z bezrobotnymi sportowcami, dla ktorych beda oni swoistymi mentorami -
opiekunami. Kazdy z uczestnikow bedzie miat wyznaczonego, osobistego DZPK,
ktory w czasie trwania catego projektu bedzie czuwat nad rozwojem
przydzielonych mu oséb.

Metodologia projektu

Gtownym zatozeniem projektu “Sportowcy na rynku pracy” jest stworzenie
Centrum Doradztwa Zawodowego dla Sportowcow, jako miejsca w ktérym zostang
opracowane odpowiednie narzedzia pracy utatwiajace prace Doradcéw
Zawodowych Pierwszego Kontaktu z uczestnikami i uczestniczkami projektu.
CDZdS bezposrednio stuzy wiedza, pomoca i wsparciem dla DZPK, jak rowniez petni
funkcje kontrolne nad efektywnoscig ich pracy. Jako cele, Centrum Doradztwa
Zawodowego dla Sportowcow stawia sobie m. in.:

- opracowanie i wdrozenie systemu pozwalajacego na opanowanie przez
uczestnikow i uczestniczki zakresu umiejetnosci, ktore w znaczacy sposéb
umozliwig im poruszanie sie i powrdt na otwarty rynek pracy;

- podniesienie przez uczestnikow i uczestniczki kwalifikacji, umiejetnosci
dzieki udziatowi w szkoleniach, stazach i praktykach zawodowych;

« rekrutacja i przeszkolenie 10 Doradcow Zawodowych Pierwszego Kontaktu,
wyposazenie ich w narzedzia, dzieki ktorym praca DZPK z uczestnikami i
uczestniczkami projektu bedzie kompleksowa i nastawiona na osiggniecie
zaktadanego celu;

« wsparcie merytoryczne dla DZPK w rozwigzywaniu trudnosci jakie wynikng
W czasie pracy z bezrobotnymi sportowcami;

- monitoring aktywnosci, zaangazowania i postepu prac DZPK z uczestnikami i
uczestniczkami projektu;

« nawiazanie wspotpracy ze srodowiskami pracodawcow w celu zapewnienia
mozliwosci odbycia stazy i praktyk zawodowych przez osoby biorace udziat
w projekcie;

- opracowanie modelu wspoétpracy zwigzkow sportowych, klubow, trenerow,
agentow sportowych, ktorego celem bedzie dostrzeganie i rozwigzywanie
problemow sportowcéw oraz motywowanie ich do podnoszenia poziomu
wyksztatcenia i zdobywania zawodu.

CDZdS to miejsce, w ktorym DZPK nabywaja umiejetnosci kreowania
skutecznego procesu doradczego, jak réwniez ucza sie analizy zagadnien
waznych w przygotowaniu uczestnikow i uczestniczek do aktywnej formy
poszukiwania pracy.



Wspotpraca ponadnarodowa

Istotng czescig projektow, realizowanych w ramach Inicjatywy Wspodlnotowej
Equal przez Partnerstwa na Rzecz Rozwoju w poszczegdlnych krajach UE, jest
rowniez promocja dziatan prowadzonych na poziomie europejskim przez
ponadnarodowe “"Partnerstwa Partnerstw". Inicjujac i realizujac niniejsza
wspotprace, PRR z kilku roznych krajow UE wspolnie wypracowuja systemowe
rozwigzania problemow we wtasciwych sobie obszarach, oraz dzielg sie
doswiadczeniami. W Dziataniu 1 IW Equal, jakie zakonczyto sie w czerwcu 2005 r.,
PRR "Sportowcy na Rynku Pracy” wtaczyto sie w ponadnarodowg sie¢ EURO
PORTFOLIO. Zagranicznymi partnerami Polakow sg Hiszpanie (PRR IB-ENVOL) i
Wtosi (PRR SPORT WORK). Kazde z wymienionych PRR projektuje, wdraza i testuje
w swoim kraju skuteczno$¢ nowatorskich metod zawodowej integracji i
reintegracji osob dyskryminowanych - na podstawie roznych przestanek - na
lokalnych rynkach pracy (Temat A).

Z uwagi na fakt, ze w catej Unii Europejskiej jedynie dwa partnerstwa pracuja
na rzecz rozwiazania probleméw bezrobocia wsréod bytych sportowcow, z
punktu widzenia polskiego PRR najistotniejsza jest oczywiscie wspoétpraca z
Wtochami.

Szerszej o Partnerstwie i projekcie

Niniejsza broszura zostata opracowana na podstawie dokumentow programowych
bedacych zatacznikami do Umowy o dofinansowanie Dziatania 2 zawartej pomiedzy
Administratorem projektu - Polskim Zwiagzkiem Koszykowki a wdrazajaca IW Equal
w Polsce Krajowa Strukturg Wsparcia, oraz innych materiatow.

Wiecej informacji projekcie mozna znalez¢ na stronach internetowych PRR
»oportowcy na Rynku Pracy”, oraz Partnerstwa Ponadnarodowego:

http://www.prrsportowcy.pl

http://www.euro-portfolio.org

Zaproszenie do wspotpracy

Wszelkie instytucje publiczne, spoteczne, jak réwniez osoby prywatne, dla ktérych
cel naszego projektu wpisuje sie w obszar zainteresowan, serdecznie zapraszamy
do podjecia wspotpracy, ktora niewatpliwie podniesie jakos¢ proponowanych przez
nas beneficjentom rozwiagzan.

Zachecamy do dalszej publikacji i powielania niniejszych materiatow. Sa one
dozwolone pod pewnymi warunkami, takimi jak: wyrazne podanie zrodta, jakim
jest witryna internetowa PRR (http://www.prrsportowcy.pl/) i przestanie
informacji o wykorzystaniu broszury na adres mailowy: kurpios@prrsportowcy.pl .
Ingerencja w tres¢ broszury wymaga konsultacji / autoryzacji Biura Partrnerstwa.

Opracowanie: Pawet Kurpios



